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Historia, Il wojna swiatowa

WARUNKI ZATRUDNIENIA

o

Tytut naukowy profesora lub dr. habilitowanego
Osiagnety znaczacy dorobek w dziatalnosci
naukowej tematycznie zwiazanej z okresem
badawczym Instytutu Pileckiego, w szczegolnosci
dotyczacym historii Polski w XX wieku, ze
szczegolnym uwzglednieniem Il wojny swiatowej.
Doswiadczenie w prowadzeniu badan w zakresie
historii, bardzo dobra znajomosc¢ archiwow
polskich i zagranicznych (np. w Londynie)
Wypromowanych co najmniej 1-2 doktorantow.
Kierownictwo w prowadzeniu projektu NCN lub NPRH.
Posiadaja co najmniej dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego, tj. w stopniu umozliwiajacym
samodzielne wygtaszanie referatow na
konferencjach naukowych. Znajomosc¢ innego
jezyka obcego bedzie dodatkowym atutem.

WYMAGANE DOKUMENTY OD KANDYDATOW

List motywacyjny

Ccv

Skan dyplomu uzyskania stopnia naukowego
profesora lub dr. habilitowanego nauk
humanistycznych

Informacja dotyczaca doswiadczenia naukowego
i prowadzonych badan

Lista publikacji

Oswiadczenie o akceptacji warunkow konkursu
obowiazujgcych w Instytucie Pileckiego.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
przez Instytut Pileckiego danych osobowych.



Zgtoszenie do konkursu i dokumenty potwierdzajace wymagane kwalifikacje kandydata

powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim, a oryginalne dokumenty w jezyku obcym

wymagaja ttumaczenia na jezyk polski.

Osoby zainteresowane praca prosimy o przestanie ww. dokumentow:

. w formie elektronicznej, na adres mailowy: rekrutacja@instytutpileckiego.pl

. w formie papierowej, na adres: Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego

ul. Foksal 17 00-372 Warszawa
w terminie do dnia 29.03.2019r.

Konkurs sktada sie z dwéch etapow obejmujacych:

1. ocene zgtoszen i dotaczonych do nich dokumentéw pod wzgledem formalnym oraz

ocene merytoryczna spetniania warunkow dotyczacych wyksztatcenia oraz kwalifikacji

kandydata

2. ocene wiedzy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. O terminie rozmowy kandydaci

zostang poinformowani telefonicznie lub droga mailowa co najmniej na 7 dni przed jej

terminem.

Forma zatrudnienia: umowa o prace
Data zatrudnienia: 01.05.2019 1.

O wyniku konkursu kazdy z Kandydatow zostanie poinformowany pisemnie.

Materiaty informacyjne dotyczace funkcjonowania i dziatalnosci Instytutu Pileckiego

dostepne sa na stronie internetowej: www.instytutpileckiego.pl

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Instytut
Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego z siedziba

w Warszawie w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéow

na pracownikow Instytutu Solidarnosci i Mestwa im. Witolda
Pileckiego.

Oswiadczam, iz zostatem poinformowany o tym, ze:

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych
w ramach procesu rekrutacji jest Instytut Solidarnosci
i Mestwa im. Witolda Pileckiego z siedzibg w Warszawie,
ul. Foksal 17, 00-372 Warszawa. Kontakt z administratorem
danych osobowych jest mozliwy pod adresem:

Instytut Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego,
ul. Foksal 17, 00-372 Warszawa,
e-mail: iodo@instytutpileckiego.pl;

2. dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
oraz w kolejnych naborach kandydatow na pracownikow
Instytutu Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego
na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

3. odbiorca danych osobowych kandydatéw moze by¢ podmiot
dziatajgcy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania
awarii;

4. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz dwa lata od dnia
zakonczenia obecnego procesu rekrutacji;

5. osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu
do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania
lub usuniecia. Wniesienie zadania usuniecia danych jest

rownoznaczne z rezygnacja z udziatu w procesie rekrutacji
prowadzonym przez Instytut Solidarnosci i Mestwa
im. Witolda Pileckiego;

. kandydat, ktorego dane dotycza ma prawo do zadania

od administratora danych osobowych ograniczenia
przetwarzania, gdy:

osoba, ktorej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosé
danych osobowych - na okres pozwalajgcy administratorowi
sprawdzi¢ prawidtowos¢ tych danych,

przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane
dotycza, sprzeciwia sie usunieciu danych osobowych, zadajac
W zamian ograniczenia ich wykorzystywania,

administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw
przetwarzania, ale sg one potrzebne osobie, ktorej dane
dotycza, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,
osoba, ktorej dane dotyczg, wniosta sprzeciw z przyczyn
zwiazanych z jej szczegélna sytuacja — wobec przetwarzania
dotyczacych jej danych osobowych opartego na interesie
publicznym lub prawnie uzasadnionych interesach (sprzeciw
na mocy art. 21 ust. 1) - do czasu stwierdzenia, czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie administratora sa
nadrzedne wobec podstaw sprzeciwu osoby, ktorej dane
dotycza,

osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorujacego w zakresie danych
osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych
osobowych. Jesli w przysztosci powotany zostanie inny organ
nadzorczy, ten organ bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi,
z tym ze prawo whniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci
z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu rekrutacji;

. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych

nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym
ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w Instytucie
Solidarnosci i Mestwa im. Witolda Pileckiego.



